
























Analyse
der Beweise
A) Zielsetzung: 01 02

Nutzung dieser digitalen
Nachweise für das Lehren
und Lernen.

Nutzung digitaler Technologien zur 
Erstellung, Auswahl, kritischen Analyse 
undInterpretation digitaler Nachweise 
über Aktivitäten, Leistungen und
Fortschritteder Lernenden.



Um Ihr Wissen über die Analyse von Nachweisen, die mit Hilfe digitalerTechnologien und 
Tools erstellt wurden, zu erweitern, absolvieren Sie dieLernszenarien von Lernaktivität 
(Neuling) bis Lernaktivität 6 (Vorreiter). Beginnen Sie mit einer Lernaktivität, die Ihrem
Kenntnisstand entspricht, underweitern Sie Ihr Wissen und Ihre Fähigkeiten, indem Sie alle
Lernaktivitäten zurAnalyse von Bewertungsnachweisen durchlaufen. 
Die Lernaktivitäten sind wiefolgt:

Entwerfen und implementieren
Sie Lernaktivitäten, die Daten über
dieAktivität der Lernenden
generieren undLeistung.

3Sich bewusst sein, dass die Aktivitäten
der Lernenden in digitalenUmgebungen
Daten erzeugen, die für das Lehren
und Lernen genutzt werdenkönnen.

5Berücksichtigen, kombinieren und
bewerten Sie verschiedene Quellen
vonNachweisen über den Fortschritt
und die Leistung der Lernenden.

2 Digitale Technologien nutzen,
um Daten über die Fortschritte
der Lernendenaufzuzeichnen,
zu vergleichen und zusammenzufassen.

4
Analyse und Interpretation der verfügbaren
Daten über die Aktivitäten undFortschritte
der Lernenden, einschließlich der Datendie
durch die verwendeten digitalen Technologien
erzeugt werden.

6 Kritische Bewertung der verfügbaren
Nachweise für das Lehren und Lernen.

1

In Bezug auf disziplinäre Unterschiede ist zu beachten, dass die
Bedarfsanalyse (https://tinyurl.com/48824v9k) darauf hinweist, dass es bei der Analyse 
vonNachweisen aus Bewertungsstrategien keine signifikanten Unterschiedezwischen 
Disziplinen mit hohem und niedrigem Paradigma gibt.



Nachhaltige Bewertungsstrategien setzen voraus, dass die Lernenden in die Lageversetzt 
werden, nach ihrem Abschluss und im Rahmen des lebenslangenLernens ihre eigenen 
Ansätze zur Selbstbewertung zu entwickeln und zukultivieren. Die Fähigkeit der Lernenden, 
Nachweise zu analysieren, die sich aufihre Selbstbewertungsaktivitäten beziehen, wird ihnen 
helfen, ihre eigenen zukünftigen Lernbedürfnisse zu erfüllen. In den folgenden Lernszenarien 
zeigenwir auf, wo es möglich ist, die Lernenden zu ermutigen,Bewertungsinformationen zu 
sammeln und darüber zu reflektieren, damit sieihren Lernbedarf bewerten können.

LERNSZENARIEN

Bewertungsstrategien Analyse
der Beweise

Feedback
und Planung

1 2 3

LERNAKTIVITÄT 1

Fortschrittsstufe - Neuling: Ich nutze die digital erfassten Daten kaum,
um zu verstehen, wo meine Schüler stehen. Verwenden Sie ein Online-Tool Ihrer 
Wahl, um ein Register/eine Anwesenheitsliste für Ihre Unterrichtsstunde zu erstel-
len, und bitten Sie die SchülerInnen, ihre Anwesenheit jedes Mal einzutragen, wenn 
sie diese Stunde besuchen.
ODER:
Verwenden Sie ein Online-Tool Ihrer Wahl, um die Noten der einzelnen
Lernenden für summative Beurteilungen zu erfassen und individuelle
Lernleistungen zu ermitteln.

Google-Formulare, institutionelle Online-Plattform, GoogleDocs, jedes andere
digitale Tool, mit dem Sie ein Online-Anwesenheitssystem erstellen können.

RESSOURCEN: 
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LERNAKTIVITÄT 2

Fortschrittsstufe - Forscher: Auswertung grundlegender Daten zur
Aktivität und Leistung der Lernenden.
a) Verwenden Sie das digitale Register jeder Klasse, die Sie unterrichten, um
die individuelle Anwesenheit mit den akademischen Leistungen der Schüler
zu vergleichen.
b) Verwenden Sie ein Online-Tool Ihrer Wahl, um die Noten der einzelnen
Lernenden für summative Beurteilungen zu erfassen und Lernmuster zu
erkennen (z. B. Notenspektrum, Klassendurchschnitt).
c) Erstellen Sie mit digitalen Hilfsmitteln eine Bewertungsübung (z. B. Quiz,
Abstimmungssysteme) für ein bestimmtes Konzept oder eine Idee, die Sie
vermitteln, und nutzen Sie diese im Rahmen des Unterrichtsprozesses, um
eine zeitnahe Rückmeldung (formative Bewertung) über die Leistung
einzelner Lernender zu geben.

Kahoot, Google-Formulare, institutionelle Plattform, Excel.

RESSOURCEN: 

Bitten Sie die Lernenden, ein Feedback-Protokoll anzulegen und zu führen. Dabei 
handelt es sich um eine digitale Datei (Microsoft Word), in der sie im Laufe des 
Unterrichts alle ihre Noten für die Aufgabeneintragen.

TIPP ZUR NACHHALTIGKEIT: 

LERNAKTIVITÄT 3

Fortschrittsstufe - Integrator: Auswertung einer Reihe von digitalen
Daten zur Information des Unterrichts.
a) Mindestens zwei verschiedene Formen digitaler Daten generieren/erfassen,
z. B. eine Anwesenheitsliste und das Ergebnis eines Online-Quiz, um mögliche 
Wissenslücken der Schüler zu bewerten.
ODER:
b) Erstellen und führen Sie eine Online-Umfrage/einen Test/ein Quiz durch,
um die Zufriedenheit der Lernenden mit dem Lehren und Lernen vor
Abschluss des Kurses zu bewerten. Stellen Sie die Antworten für diese
Online-Umfrage/den Test/das Quiz online zur Verfügung, damit die
Lernenden die Ergebnisse einsehen können. Vergleichen Sie die Ergebnisse
dieser Umfrage mit digitalen Informationen über die Anwesenheit oder das
Lernverhalten (z. B. Notenbereich, Klassendurchschnitt).
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Bitten Sie die Lernenden, das formative Feedback, das sie für ein Modul/Thema 
erhalten, in ihren eigenen Worten in das Protokoll einzutragen, das sie in
Lernaktivität 2 begonnen haben.

TIPP ZUR NACHHALTIGKEIT: 

OPTIONAL:
Verwenden Sie nach Möglichkeit und in regelmäßigen Abständen
Tortendiagramme oder andere Techniken zur Datenvisualisierung, um
Trends in der Klasse zu vermitteln (z. B. Anwesenheit, Fortschritte).

LERNAKTIVITÄT 4

Kahoot, Google-Formulare, institutionellePlattform, Excel.

RESSOURCEN: 

Fortschrittsstufe - Experte: Analyse und Interpretation verfügbarer
Nachweise/Daten zu den Aktivitäten und Fortschritten der Lernenden,
einschließlich der von den verwendeten digitalen Technologien erzeugten
Daten. Erstellung individueller digitaler Dateien oder Aufzeichnungen für jeden
Lernenden, die folgende Informationen enthalten können: Anwesenheitsliste,
Ergebnisse von formativen Beurteilungen, gegebenes Feedback,
Zufriedenheit der Lernenden mit dem Lehren und Lernen und summative
Beurteilungen. Analysieren und interpretieren Sie diese Nachweise, um die
Leistung und den Fortschritt der Lernenden zu berücksichtigen.
OPTIONAL:
Richten Sie ein Online-Forum ein, in dem die Lernenden ihr Feedback mit
Ihnen und/oder ihren Mitschülern diskutieren und interpretieren können.

Google Sheets, institutionellePlattform.

RESSOURCEN: 

Die Lernenden können ihr Feedback-Protokoll verwenden, um Kommentare
oder formatives Feedback zu Aspekten ihres Lernensfestzuhalten.

TIPP ZUR NACHHALTIGKEIT: 
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LERNAKTIVITÄT 5

Fortschrittsstufe - Leiter: Berücksichtigen, Kombinieren und
Auswerten verschiedener Quellen von Nachweisen/Daten zum Fortschritt
und zur Leistung der Lernenden.
Planung und konsequente Aufzeichnung verschiedener digitaler
Informationen über die Leistung der Lernenden für alle Sitzungen eines
Fachs/einer Lektion (z. B. Anwesenheitsliste, Ergebnisse formativer
Beurteilungen, gegebenes Feedback, Zufriedenheit der Lernenden mit dem
Lehren und Lernen und/oder summative Beurteilungen der eingereichten
Arbeiten usw.). Reflektieren Sie diese Informationen und passen Sie die
Wirksamkeit und Eignung der verschiedenen Lehrstrategien und
Lernaktivitäten entsprechend an. Entwickeln Sie auf der Grundlage dieser
Informationen didaktische Interventionen, um auf die individuellen
Herausforderungen der Lernenden einzugehen.

LERNAKTIVITÄT 6

Fortschrittsstufe - Pionier: Kritische Bewertung der verfügbaren Nachweise
für das Lehren und Lernen.
Planung und konsistente Aufzeichnung einer Vielzahl digitaler Informationen
über die Leistungen der Lernenden in den verschiedenen Fächern (z. B.
Anwesenheitsliste, Ergebnisse formativer Beurteilungen, gegebenes
Feedback, Zufriedenheit der Lernenden mit dem Lehren und Lernen und
summative Beurteilungen usw.).
Erstellen Sie digitale Lernerprofile auf der Grundlage der Informationen, die
durch diese verschiedenen Arten von Informationen gesammelt wurden.
Reflektieren Sie anschließend die Datenerhebungsquellen und ordnen Sie sie
nach Wichtigkeit, Angemessenheit und Wert, um Ihre Datenerhebung
und - analyse zu verfeinern und weiter zu verbessern.
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Planen Sie eine Sitzung ein, in der den Lernenden kollektive Leistungsdaten
präsentiert werden, und bitten Sie sie, gemeinsam über das Thema/die
Lektion nachzudenken.

TIPP ZUR NACHHALTIGKEIT: 
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Bitten Sie die Lernenden, über alle
Informationen, die sie in ihrem Feedbackprotokoll festgehalten haben,
nachzudenken und Bereiche zu identifizieren, die Verbesserungen und/oder
Aufmerksamkeiterfordern.

TIPP ZUR NACHHALTIGKEIT: 











Institutionelle Plattform oder andere digitale Mittel, die es den
Lernenden ermöglichen, auf ihre Bewertungen und ihr Feedback zuzugreifen,
z. B. E-Mail und/oder Google Drive und/oder soziale Medien

RESSOURCEN: 
















