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Das Ziel des DigitalHEIghts-Projekts ist es, einen nachhaltigen Weg fur die Umgestaltung
der Bewertung in der Hochschulbildung durch die Entwicklung von digitaler Bereitschaft,
Belastbarkeit und Kapazitat zu fordern und die digitalen Fahigkeiten des Hochschulsektors
durch die Nutzung des DigCompEdu-Rahmens zu unterstutzen. Konkret geht es darum, die
padagogischen Kompetenzen von Lehrkraften bei der Bewertung mit digitalen Mitteln in den
folgenden, im DigCompEdu-Rahmenwerk genannten, Bereichen zu verbessern:
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Nutzung digitaler Technologien fur die forma-
tive und summative Bewertung und zur
Verbesserung der Vielfalt und Eignung von
Bewertungsformaten und -ansatzen.

Nutzung digitaler Technologien zur
Generierung, Auswahl, kritischen Analyse

und Interpretation digitaler Nachweise Uber die
Aktivitaten, Leistungen und Fortschritte der
Lernenden und Nutzung dieser digitalen
Nachweise als Grundlage flr das Lehren und
Lernen.

Nutzung digitaler Technologien zur Erstellung,
Auswahl, kritischen Analyse und Interpreta-
tion digitaler Nachweise Uber die Aktivitaten,
Leistungen und Fortschritte der Lernenden
sowie zur Nutzung dieser digitalen Nachwei-
se als Grundlage fur das Lehren und Lernen.



Dieses Lern-Toolkit ist in drei Abschnitte unterteilt, die den oben genannten Bereichen
entsprechen. Jeder Abschnitt basiert auf den Lernaktivitaten flr Padagogen, die im Rahmen
von DigCompEdu angeboten werden. Diese Lernaktivitaten bilden die Grundlage fur die
Lernszenarien, die in diesem Toolkit entwickelt und vorgestellt werden. Dartber hinaus
enthalten die Lernszenarien Vorschlagewie die Nachhaltigkeit bei der Bewertung gefordert
werden kann. Padagogen sollten flr jeden Abschnitt einen gerUstartigen Ansatz wahlen

und ihre Fahigkeiten in der digitalen Bewertung vom Niveau eines "Neulings” zu dem eines
"Pioniers” entwickeln.

Bei der Definition von nachhaltiger Bewertung stitzen sich die Autoren dieses Leitfadens auf
die Beschreibung von Boud und Soler (2016, Sustainableassessmentrevisited. Assessment
& Evaluation in Higher Education, 41(3), 400-413). Kurz gesagt beinhalten nachhaltige
Bewertungsstrategien die Forderung, Kultivierung und Unterstltzung der Fahigkeit der
Lernenden, ihre eigenen Ansatze zur Selbstbewertung nach ihrem Abschluss und im

Kontext des lebenslangen Lernens zu entwickeln. Die Fahigkeit der Lernenden, eigenstandig
Bewertungsaktivitaten durchzufthren, wird ihnen helfen, ihre eigenen zukunftigen
Lernbedurfnisse zu erflllen.

Das transnationale Konsortium DigitalHEIghts besteht aus EIfi-TECH European Institute for
Innovation - Technology e.V. (Deutschland), SYNTHESIS Center for Research and Education
(Zypern), Universitat Turin (Italien), Art + Design: elearning lab - designfor social change
(Zypern), FH Joanneum University of Applied Sciences (Osterreich) und Universitat Aveiro
(Portugal).
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Bewertungsstrategien

A) Zielsetzungen: O 1 O 2

Nutzung digitaler Verbesserung der Vielfalt
Technologien fur formative und Eignung von Bewertungs-
und summative Beurteilungen. formaten und - ansatzen.




Um Ihr Wissen Uber Bewertungsstrategien und digitale Tools zu erweitern, absolvieren
Sie die Lernszenarien von Lernaktivitat 1 (Neuling) bis Lernaktivitat 6 (Vorreiter). Beginnen
Sie mit einer Lernaktivitat, die Ihrem Kenntnisstand entspricht, und bauen Sie Ihr Wissen
und Ihre Fahigkeiten weiter aus, indem Sie alle Lernaktivitaten zu digitalen
Beurteilungsstrategien durchlaufen. Die Lernaktivitaten sind wie folgt:

Verwenden Sie digitale
Bewertungsinstrumente, um den
Lernprozess zu Uberwachen und
Informationen uber die Fortschritte
der Lernenden zu erhalten.

Nutzen Sie digitale Technologien, um formative
Beurteilungsstrategien zu verbessern, z.B.
durch den Einsatz von Classroom Response
Systemen, Quiz und Spielen.

Nutzung digitaler Technologien zur
Verbesserung der summativen
Beurteilung in Tests, z. B. durch
computergestutzte Tests, Einsatz
von Audiooder Videomaterial
(z. B. beim Sprachenlernen),
Verwendung von Simulationen
oder fachspezifischen
digitalen Technologien als
Testumgebung.

Nutzen Sie digitale Technologien, um
die Aufgaben der Lernenden und ihre
Bewertung zu unterstutzen,

z. B. durch ePortfolios.

Nutzen Sie eine Vielzahl von digitalen

und nicht-digitalen Bewertungsformaten
und seien Sie sich ihrer Vor- und
Nachteile bewusst.

Kritische Reflexion Uber die Angemessenheit
digitaler Bewertungsansatze und
entsprechendeAnpassung der Strategien.

Hinsichtlich der disziplinaren Unterschiede ist zu beachten, dass dieBedarfsan-
alyse(https://tinyurl.com/48824v9k) darauf hinweist, dass bei denBeurteilungsstrategien die
weichen, angewandten Disziplinen im Vergleich zuden harten, angewandten und weichen,
reinen Disziplinen mehr Gewicht auf dieForderung der drei fortgeschritteneren Ebenen
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Nachhaltige Beurteilungsstrategien beinhalten die Forderung, Pflege und Unterstutzung der
Fahigkeit der Lernenden, ihre eigenen Ansatze zur Selbstbeurteilung nach dem Abschluss
und im Kontext des lebenslangen Lernens zu entwickeln. Die Fahigkeit der Lernenden,
selbstandig Bewertungsaktivitaten durchzufthren, wird ihnen helfen, ihre eigenen
zukUnftigen Lernbedurfnisse zu erflllen. In den folgenden Lernszenarien zeigen wir auf,

wo es moglich ist, die Lernenden zu ermutigen, Uber die Entwicklung von
Bewertungsstrategien nachzudenken.

S o W—

Bewertungsstrategien Analyse Feedback
der Beweise und Planung

LERNSZENARIEN

LERNAKTIVITAT 1

Fortschrittsniveau - Neueinsteiger: Kaum Nutzung digitaler Technologien fur

die Beurteilung. Verwenden Sie Google Forms, um eine formative Bewertung fur
eine Klasse von Lernenden, die Sie bereits haben, einzurichten. Diese kann aus
einem kurzen Fragebogen bestehen, um festzustellen, ob die Lernenden mit dem
Inhalt der vorangegangenen Lektionen vertraut sind. Teilen Sie das Ergebnis
dieser formativen Beurteilung mit den Lernenden.

RESSOURCEN:

Google-Formulare, Survey Monkey (www.surveymonkey.com).

TIPP ZUR NACHHALTIGKEIT:
Starten Sie eine Diskussion in der Klasse Uber die formative Beurteilung und bitten

Sie die Lernenden, sich dazu zu aufdern, wie sieverbessertwerdenkann.
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LERNAKTIVITAT 2

Fortschrittsstufe - Forscher: Integration digitaler Technologien in traditionelleBewer-
tungsstrategien. Integrieren Sie in ein Modul/Fach, das Sie bereits anbieten und das
eineformative/summativeBewertungsstrategie beinhaltet, einen Teil, der einedigitale
Bewertung beinhaltet, die mit digitalen Tools durchgefihrt wird.

Legen Sie fest, wie hoch der Prozentsatz der Note fur diese digitaleBewertung sein
sollte. Verwenden Sie Google Forms oder eine anderePlattform, auf die Sie zugreifen
konnen, um eine summative Bewertung flireine Klasse von Lernenden,

die Sie bereits haben, einzurichten.
ODER:

Integrieren Sie ein Element der digitalen Selbstbeurteilung in eine Aufgabe,die in die
Endnote des Kurses/Fachs einfliel3t.

RESSOURCEN:
Google forms, Survey Monkey (www.surveymonkey.com).

TIPP ZUR NACHHALTIGKEIT:

Bitten Sie die Lernenden, sich zur Integration digitaler Technologien in traditionelle
Bewertungsstrategien zu dauf3ern, und tberlegen Sie, welche Kommentare hilfreich
sein konnten, um diesen Bewertungsprozess zu verbessern.

LERNAKTIVITAT 3

Fortschrittsstufe - Integrator: Einsatz und Modifizierung bestehender digitaler
Bewertungsinstrumente und -formate.

Falls fur Ihr Fachgebiet vorhanden, identifizieren Sie relevantes OnlineMaterial
(Simulationen, digitale Tests, fachspezifische digitale Ressourcen,YouTube, andere
Online-Ressourcen usw.) und bitten Sie die Lernenden, dielnformationen, die ihnen
durch die verwendete digitale Ressourceprasentiert werden, zu bewerten, zu kritis-
ieren und zu beurteilen. Legen Siefest, wie hoch der Prozentsatz der Note fur diese
Bewertung sein sollte. Integrieren Sie diese Aktivitat in Ihre summative
Bewertungsstrategie fur dasFach/Modul.

Beispiel: https://type.method.ac
Wenn Sie keine Simulationstbung oder eine Form des Online-Tests findenkonnen,

die fur Ihr Modul/Thema geeignet ist, wahlen Sie ein Video/Audioaus, das ein rele-
vantes Konzept oder eine Idee beschreibt, und bitten Sie dieLernenden,



dieses zu kritisieren oder die ihnen prasentierten Informationen zu bewerten.

RESSOURCEN:
YouTube, TED-Talks.

TIPP ZUR NACHHALTIGKEIT:

Bitten Sie die Lernenden, vorhandenes OnlineMaterial (Simulationen, Ubungen, Videos
usw.), das fur den Unterrichtsinhaltrelevant ist, zu identifizieren und in den Unterricht
einzubringen und diesesMaterial untereinander zu teilen.

LERNAKTIVITAT 4

Fortschrittsstufe - Experte: Strategischer Einsatz einer Reihe von digitalenBewer-
tungsformaten.

1. Nutzen Sie die Online-/E-Learning-Plattform Ihrer Hochschule (z. B.Moodle, WISE-
flow oder andere), um mindestens zwei verschiedene formativeBeurteilungen
(Multiple Choice, Quiz, offene Fragen usw.) zu erstellen, diedie Lernenden sowohl im
synchronen als auch im asynchronen Modusverwenden konnen.

2. Fur die abschliefende Beurteilung in einem Modul/Fach sollten Sie dieangegebe-
nen Lernergebnisse mit einer geeigneten digitalenBeurteilungsmethode verbinden.
Wenn Sie zum Beispiel ein Lernergebnishaben, das sich auf den Wissenserwerb
eines Konzepts bezieht, richten Sieeine digitale Bewertung ein, die das Wissen der
Lernenden Uber dieses Konzept erfasst. Wenn Sie ein Lernergebnis zum kritischen
Denken haben,richten Sie eine digitale Bewertung ein, die das kritische Denken
erfasst. DerAufbau von Wissen findet statt, wenn die Lernenden durch
Interpretation,Analyse, Synthese oder Bewertung Ideen und Verstandnis entwickeln,
die fUrsie neu sind.

Example: Sie konnen die Lernenden auffordern, ein E-Portfolio zu erstellen,das ihre
Gedanken zu dem zu bewertenden Konzept aufzeigt. Hier ist einOnline-Beispiel:
https://www.designforsocialchange.org/student_projects/

RESSOURCEN:

Wie man ein kostenloses ePortfolio erstellt
(https://www.adobe.com/express/create/website-page)
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RESSOURCEN:

YouTube, TED-Talks.

TIPP ZUR NACHHALTIGKEIT:
Bitten Sie die Lernenden, neue Strategien flrformative und summative Bewertungen
vorzuschlagen, und diskutieren Siediese mit ihnen.

LERNAKTIVITAT 5

Fortschrittsstufe - Leiter: Umfassend und kritisch digitale Bewertungsformate
auswahlen, erstellen und anpassen.Legen Sie fest, was in einem Modul/Fach
bewertet werden soll, undtberlegen Sie sich dann zwei bis drei traditionelle
(nicht-digitale) und zwei bis drei weitere digitale Bewertungsstrategien. Bestim

en Sie die Vor- undNachteile fur jede dieser beiden Kategorien in Abhangigkeit von
IhremLernkontext und wahlen Sie dann kritisch eine von ihnen aus, nachdem Siedie
Nachteile und Vorteile jeder einzelnen berUcksichtigt haben. ReflektierenSie Ihren
Einsatz digitaler Technologien fur die Bewertung und passen Sie
IhreStrategienentsprechend an.

LERNAKTIVITAT 6

Fortschrittsstufe - Pionier: Entwicklung innovativerBewertungsformate unter
Verwendung digitaler Technologien.Der Schwerpunkt dieser neuen Bewer-
tungsstrategie liegt auf der Forderungder uberfachlichen Fahigkeiten der Lernenden
zusatzlich zu den fachspezifischen Lernergebnissen.

Uberlegen und recherchieren Sie einedigitale Bewertungsstrategie, die Sie bisher
noch nicht umgesetzt haben unddie die Bewertung von tberfachlichen Fahigkeiten
und fachspezifischemWissen kombiniert. Denken Sie Uber diese Informationen
nach, passen Sielhren didaktischen Ansatz entsprechend an und entwickeln Sie
eine neueund innovative Bewertungsmethode unter Verwendung digitaler Tools.
OPTIONAL:

Entwickeln Sie neue Bewertungsformate/-strategien, die den Einsatz von
KITechnologien(kreative Schreibwerkzeuge) berticksichtigen.

Beispiel: https://www.designforsocialchange.org/student_projects
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RESSOURCEN:

https://www.adobe.com/express/create/website-page,
http://chat.openai.com, http://perplexity.ai
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Analyse
der Beweise

A) Zielsetzung: O ’I O 2

Nutzung digitaler Technologien zur
Erstellung, Auswabhl, kritischen Analyse
undInterpretation digitaler Nachweise
Uber Aktivitaten, Leistungen und
Fortschritteder Lernenden.

Nutzung dieser digitalen
Nachweise fur das Lehren
und Lernen.



Um Ihr Wissen Uber die Analyse von Nachweisen, die mit Hilfe digitalerTechnologien und
Tools erstellt wurden, zu erweitern, absolvieren Sie dielLernszenarien von Lernaktivitat
(Neuling) bis Lernaktivitat 6 (Vorreiter). Beginnen Sie mit einer Lernaktivitat, die lhrem
Kenntnisstand entspricht, underweitern Sie Ihr Wissen und Ihre Fahigkeiten, indem Sie alle
Lernaktivitaten zurAnalyse von Bewertungsnachweisen durchlaufen.

Die Lernaktivitaten sind wiefolgt:

Entwerfen und implementieren
Sie Lernaktivitaten, die Daten Uber
dieAktivitat der Lernenden
generieren undLeistung.

Digitale Technologien nutzen,

um Daten Uber die Fortschritte

der Lernendenaufzuzeichnen,

zu vergleichen und zusammenzufassen.

Sich bewusst sein, dass die Aktivitaten
der Lernenden in digitalenUmgebungen
Daten erzeugen, die fUr das Lehren
und Lernen genutzt werdenkonnen.

Analyse und Interpretation der verfligbaren
Daten Uber die Aktivitaten undFortschritte
der Lernenden, einschlielllich der Datendie
durch die verwendeten digitalen Technologien
erzeugt werden.

Berucksichtigen, kombinieren und
bewerten Sie verschiedene Quellen
vonNachweisen Uber den Fortschritt
und die Leistung der Lernenden.

Kritische Bewertung der verfligharen
Nachweise fur das Lehren und Lernen.

In Bezug auf disziplinare Unterschiede ist zu beachten, dass die

Bedarfsanalyse (https://tinyurl.com/48824v9k) darauf hinweist, dass es bei der Analyse
vonNachweisen aus Bewertungsstrategien keine signifikanten Unterschiedezwischen
Disziplinen mit hohem und niedrigem Paradigma gibt.
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Nachhaltige Bewertungsstrategien setzen voraus, dass die Lernenden in die Lageversetzt
werden, nach ihrem Abschluss und im Rahmen des lebenslangenLernens ihre eigenen
Ansatze zur Selbstbewertung zu entwickeln und zukultivieren. Die Fahigkeit der Lernenden,
Nachweise zu analysieren, die sich aufihre Selbstbewertungsaktivitaten beziehen, wird ihnen
helfen, ihre eigenen zuklnftigen Lernbedurfnisse zu erflllen. In den folgenden Lernszenarien
zeigenwir auf, wo es maoglich ist, die Lernenden zu ermutigen,Bewertungsinformationen zu
sammeln und daruber zu reflektieren, damit sieihren Lernbedarf bewerten konnen.

S e——

Bewertungsstrategien Analyse Feedback
der Beweise und Planung

LERNSZENARIEN

LERNAKTIVITAT 1

Fortschrittsstufe - Neuling: Ich nutze die digital erfassten Daten kaum,

um zu verstehen, wo meine Schuler stehen. Verwenden Sie ein Online-Tool Ihrer
Wahl, um ein Register/eine Anwesenheitsliste fur Ihre Unterrichtsstunde zu erstel-
len, und bitten Sie die Schdlerinnen, ihnre Anwesenheit jedes Mal einzutragen, wenn
sie diese Stunde besuchen.

ODER:

Verwenden Sie ein Online-Tool Ihrer Wahl, um die Noten der einzelnen

Lernenden fur summative Beurteilungen zu erfassen und individuelle
Lernleistungen zu ermitteln.

RESSOURCEN:

Google-Formulare, institutionelle Online-Plattform, GoogleDocs, jedes andere
digitale Tool, mit dem Sie ein Online-Anwesenheitssystem erstellen konnen.
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LERNAKTIVITAT 2

Fortschrittsstufe - Forscher: Auswertung grundlegender Daten zur

Aktivitat und Leistung der Lernenden.

a) Verwenden Sie das digitale Register jeder Klasse, die Sie unterrichten, um
die individuelle Anwesenheit mit den akademischen Leistungen der Schler
zu vergleichen.

b) Verwenden Sie ein Online-Tool Ihrer Wahl, um die Noten der einzelnen
Lernenden fur summative Beurteilungen zu erfassen und Lernmuster zu
erkennen (z. B. Notenspektrum, Klassendurchschnitt).

c) Erstellen Sie mit digitalen Hilfsmitteln eine Bewertungstibung (z. B. Quiz,
Abstimmungssysteme) fiir ein bestimmtes Konzept oder eine Idee, die Sie
vermitteln, und nutzen Sie diese im Rahmen des Unterrichtsprozesses, um
eine zeitnahe Rickmeldung (formative Bewertung) tber die Leistung
einzelner Lernender zu geben.

RESSOURCEN:
Kahoot, Google-Formulare, institutionelle Plattform, Excel.

TIPP ZUR NACHHALTIGKEIT:

Bitten Sie die Lernenden, ein Feedback-Protokoll anzulegen und zu fuhren. Dabei
handelt es sich um eine digitale Datei (Microsoft Word), in der sie im Laufe des
Unterrichts alle ihre Noten fur die Aufgabeneintragen.

LERNAKTIVITAT 3

Fortschrittsstufe - Integrator: Auswertung einer Reihe von digitalen

Daten zur Information des Unterrichts.

a) Mindestens zwei verschiedene Formen digitaler Daten generieren/erfassen,
z. B. eine Anwesenheitsliste und das Ergebnis eines Online-Quiz, um maogliche
Wissenslicken der Schler zu bewerten.

ODER:

b) Erstellen und flhren Sie eine Online-Umfrage/einen Test/ein Quiz durch,
um die Zufriedenheit der Lernenden mit dem Lehren und Lernen vor
Abschluss des Kurses zu bewerten. Stellen Sie die Antworten fur diese
Online-Umfrage/den Test/das Quiz online zur Verfigung, damit die

Lernenden die Ergebnisse einsehen konnen. Vergleichen Sie die Ergebnisse
dieser Umfrage mit digitalen Informationen Uber die Anwesenheit oder das
Lernverhalten (z. B. Notenbereich, Klassendurchschnitt).
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OPTIONAL:

Verwenden Sie nach Maglichkeit und in regelmaBigen Abstanden
Tortendiagramme oder andere Techniken zur Datenvisualisierung, um
Trends in der Klasse zu vermitteln (z. B. Anwesenheit, Fortschritte).

RESSOURCEN:
Kahoot, Google-Formulare, institutionellePlattform, Excel.

TIPP ZUR NACHHALTIGKEIT:

Bitten Sie die Lernenden, das formative Feedback, das sie fur ein Modul/Thema
erhalten, in ihren eigenen Worten in das Protokoll einzutragen, das sie in
Lernaktivitat 2 begonnen haben.

LERNAKTIVITAT 4

Fortschrittsstufe - Experte: Analyse und Interpretation verfugbarer
Nachweise/Daten zu den Aktivitaten und Fortschritten der Lernenden,
einschliellich der von den verwendeten digitalen Technologien erzeugten
Daten. Erstellung individueller digitaler Dateien oder Aufzeichnungen fur jeden
Lernenden, die folgende Informationen enthalten konnen: Anwesenheitsliste,
Ergebnisse von formativen Beurteilungen, gegebenes Feedback,
Zufriedenheit der Lernenden mit dem Lehren und Lernen und summative
Beurteilungen. Analysieren und interpretieren Sie diese Nachweise, um die
Leistung und den Fortschritt der Lernenden zu bertcksichtigen.
OPTIONAL.:

Richten Sie ein Online-Forum ein, in dem die Lernenden ihr Feedback mit
Ihnen und/oder ihren Mitschulern diskutieren und interpretieren konnen.

RESSOURCEN:
Google Sheets, institutionellePlattform.

TIPP ZUR NACHHALTIGKEIT:
Die Lernenden konnen ihr Feedback-Protokoll verwenden, um Kommentare
oder formatives Feedback zu Aspekten ihres Lernensfestzuhalten.
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LERNAKTIVITAT 5

Fortschrittsstufe - Leiter: Berticksichtigen, Kombinieren und

Auswerten verschiedener Quellen von Nachweisen/Daten zum Fortschritt
und zur Leistung der Lernenden.

Planung und konsequente Aufzeichnung verschiedener digitaler
Informationen Uber die Leistung der Lernenden fUr alle Sitzungen eines
Fachs/einer Lektion (z. B. Anwesenheitsliste, Ergebnisse formativer
Beurteilungen, gegebenes Feedback, Zufriedenheit der Lernenden mit dem
Lehren und Lernen und/oder summative Beurteilungen der eingereichten
Arbeiten usw.). Reflektieren Sie diese Informationen und passen Sie die
Wirksamkeit und Eignung der verschiedenen Lehrstrategien und
Lernaktivitaten entsprechend an. Entwickeln Sie auf der Grundlage dieser
Informationen didaktische Interventionen, um auf die individuellen
Herausforderungen der Lernenden einzugehen.

TIPP ZUR NACHHALTIGKEIT:

Planen Sie eine Sitzung ein, in der den Lernenden kollektive Leistungsdaten
prasentiert werden, und bitten Sie sie, gemeinsam Uber das Thema/die
Lektion nachzudenken.

LERNAKTIVITAT 6

Fortschrittsstufe - Pionier: Kritische Bewertung der verfligbaren Nachweise
fur das Lehren und Lernen.

Planung und konsistente Aufzeichnung einer Vielzahl digitaler Informationen
Uber die Leistungen der Lernenden in den verschiedenen Fachern (z. B.
Anwesenheitsliste, Ergebnisse formativer Beurteilungen, gegebenes
Feedback, Zufriedenheit der Lernenden mit dem Lehren und Lernen und
summative Beurteilungen usw.).

Erstellen Sie digitale Lernerprofile auf der Grundlage der Informationen, die
durch diese verschiedenen Arten von Informationen gesammelt wurden.
Reflektieren Sie anschliefend die Datenerhebungsquellen und ordnen Sie sie
nach Wichtigkeit, Angemessenheit und Wert, um lhre Datenerhebung

und - analyse zu verfeinern und weiter zu verbessern.
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TIPP ZUR NACHHALTIGKEIT:
Bitten Sie die Lernenden, dber alle
Informationen, die sie in ihrem Feedbackprotokoll festgehalten haben,

nachzudenken und Bereiche zu identifizieren, die Verbesserungen und/oder
Aufmerksamkeiterfordern.
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Feedback
und Planung

A) Zielsetzung:

0 02

Digitale Technologien Anpassung der

nutzen, um den Unterrichtsstrategien
Lernenden gezieltes und gezielte Unterstutzung
und zeitnahesFeedback auf derGrundlage der durch
zu geben. die eingesetzten digitalen

Technologien gewonnenen
Erkenntnisse.

03

Anpassung der
Unterrichtsstrategien

und gezielte Unterstutzung
auf derGrundlage der
durch die eingesetzten
digitalen Technologien
gewonnenenErkenntnisse.



Um Ihr Wissen Uber Feedback und Planung unter Verwendung digitalerTechnologien und
Werkzeuge zu erweitern, absolvieren Sie die Lernszenarienvon Lernaktivitdt 1 (Neuling) bis
Lernaktivitat 6 (Vorreiter). Beginnen Sie miteiner Lernaktivitét, die hrem Wissensstand
entspricht, und erweitern Sie IhrWissen und lhre Fahigkeiten, indem Sie alleLernaktivitaten zu
Feedback und Bewertungsplanung durchlaufen. Die Lernaktivitaten sind wie folgt:

Digitale Technologien und
Daten fur Feedback und
Planung nutzen.

Nutzung von Bewertungs-
managementsystemen
zur Verbesserung der
Effektivitat von Feedback.

Nutzung digitaler Technologien
fur die Benotung und
Ruckmeldung zuelektronisch
eingereichten
Aufgabenstellungen.

Digitale Technologien nutzen,
um die Fortschritte der
Lernenden zulberwachen
und bei Bedarf Unterstitzung
Zu leisten.

Anpassung der Lehr- und
Bewertungspraktiken auf
der Grundlage der durchdie
verwendeten digitalen
Technologien generierten Daten.

Personliches Feedback und
differenzierte Unterstttzung fur
die Lernenden aufder Grundlage
der von den verwendeten
digitalen Technologien
generiertenDaten.

Nutzung digitaler
Technologien, damit die
Lernenden Uber ihre
Fortschritte aufdem Laufenden
bleiben und fundierte
Entscheidungen Uber kinftige
Lernprioritaten, Wahlfacher
oder kunftige Studien
treffen konnen.

Die Lernenden sollen in die Lage
versetzt werden, die Ergebnisse
vonformativen, summativen,
Selbst- und Fremdeinschatzungen
zu bewerten und zuinterpretieren.

Unterstltzung der
Lernenden bei der Ermittlung
verbesserungswadrdigerBereiche
und gemeinsame Entwicklung
von Lernplanenum diese
Bereiche anzugehen.

Reflexion, Diskussion,
Neugestaltung und Innovation
vonUnterrichtsstrategien als
Reaktion auf digitale Daten, um
die Effektivitatverschiedener
Unterrichtsinterventionen und
Lernformate zu bestimmen.
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In Bezug auf die disziplinaren Unterschiede ist anzumerken, dass dieBedarfsan-
alyse(https://tinyurl.com/48824v9k) darauf hinweist, dass beiFeedback und Planung der
Bewertung die Disziplinen mit niedrigem Paradigmawahrscheinlich ein hoheres Mal} an
Engagement fur die Top-Kompetenzen dieserKategorie aufweisen.

In Bezug auf die disziplindren Unterschiede ist anzumerken, dass dieBedarfsan-
alyse(https://tinyurl.com/48824v9k) darauf hinweist, dass beiFeedback und Planung der
Bewertung die Disziplinen mit niedrigem Paradigmawahrscheinlich ein hoheres Mal} an
Engagement fur die Top-Kompetenzen dieserKategorie aufweisen.

Bewertungsstrategien Analyse Feedback
der Beweise und Planung

LERNSZENARIEN

LERNAKTIVITAT 1

Fortschrittsstufe - Neueinsteiger: Nutzung digitaler Technologien und Daten

fur Feedback und Planung. Wahlen Sie eine Aufgabe, die Ihre Lernenden elektron-
isch einreichen konnen. Die Abgabe der Aufgabe kann Uber die Online-Plattform
Ihrer Einrichtung oder auf andere Weise erfolgen. Bewerten Sie dann die Aufgabe
mit digitalen Mitteln. Sie konnen zum Beispiel die eingereichte Datei
kommentieren (pdf, jpg, png, docx, odt und/oder andere) oder eine

ExcelDatei erstellen und die Noten in einer Tabelle sammeln.

RESSOURCEN:

Microsoft Office oder andere digitale Mittel, die es Ihnen
ermdoglichen, digitales Feedback zu geben, Noten zu sammeln oder die
eingereichten Arbeiten digital zu kommentieren.
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LERNAKTIVITAT 2

Fortschrittsstufe - Explorer: Nutzung von Bewertungsmanagementsystemen zur
Verbesserung der Wirksamkeit von Feedback. Erstellen Sie eine Bewertungsrubrik,
die die Bewertungskriterien fir die Aufgabe enthalt (Anhang). Verwenden Sie dann
diese Rubrik, um die Aufgaben zeitnah, gultig und genau Uber Ihre institutionelle
Plattform zu beurteilen/auszuwerten.

RESSOURCEN:

Institutionelle Plattform

LERNAKTIVITAT 3

Fortschrittsstufe - Integrator: Nutzung digitaler Technologie zur

Bewertung und Ruckmeldung von elektronisch eingereichten Aufgaben.
Nutzen Sie digitale Tools/Mittel, um den Lernenden den Zugang zu
elektronisch/digital verfigbaren Bewertungen und Feedback zu erleichtern.

RESSOURCEN:

Institutionelle Plattform oder andere digitale Mittel, die es den Lernenden
ermaoglichen, auf ihre Bewertungen und ihr Feedback zuzugreifen, z. B. E-Mail
und/oder Google Drive.

LERNAKTIVITAT 4

Fortschrittsniveau - Experte: Nutzung digitaler Technologien und der
generierten Daten, um die Fortschritte der Lernenden zu Uberwachen und
bei Bedarf personliches Feedback und differenzierte Unterstlitzung zu geben
(formativ).

Erstens: Stellen Sie sicher, dass sowohl der Ausbilder/die Lehrkraft als auch
die Lernenden dieselbe Online-Plattform, Online-Gruppe und/oder
Community nutzen. Zweitens: Bitten Sie die Lernenden, diese Online Plattform,
Online-Gruppe und/oder Community regelmalig zu nutzen, um

ihre in Entwicklung befindlichen Arbeiten zu teilen. Schliel3lich geben Sie den
Lernenden individuelles (formatives) Feedback, indem Sie es auf diese
Online-Plattform, Online-Gruppe und/oder Community hochladen.
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RESSOURCEN:

Institutionelle Plattform oder andere digitale Mittel, die es den
Lernenden ermdglichen, auf ihre Bewertungen und ihr Feedback zuzugreifen,
z. B. E-Mail und/oder Google Drive und/oder soziale Medien

LERNAKTIVITAT 5

Fortschrittsstufe - Experte: Anpassung der Lehr- und Bewertungspraktiken
auf der Grundlage der von den verwendeten digitalen Technologien
generierten Daten.

Organisieren Sie zunachst eine formative Halbzeitbewertung mit digitalen
Mitteln und fuhren Sie diese durch. Sammeln Sie dann alle individuellen
Noten der Lernenden und die Rickmeldungen, die sie auf digitalem Wege
erhalten haben, und reflektieren Sie schliellich diese Informationen, um 2-3
Bereiche zu identifizieren, in denen Ihre Bewertungsstrategien verbessert
werden konnen.

RESSOURCEN:

Institutionelle Plattform oder andere digitale Mittel, die es den
Lernenden ermaoglichen, auf ihre Bewertungen und ihr Feedback zuzugreifen,
z. B. E-Mail und/oder Google Drive und/oder soziale Medien.
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LERNAKTIVITAT 7

Fortschrittsstufe - Leiter: Befahigung der Lernenden, die Ergebnisse

von formativen, summativen, Selbst- und Fremdeinschatzungen zu bewerten
und zu interpretieren.

Erstellen Sie eine Bewertungsmatrix/einen Bewertungsbogen fur Ihr

Modul/ihre Einheit/ihre Lektion und stellen Sie sie/ihn in digitaler Form zur
Verfugung, damit die Lernenden wahrend des Semesters leicht darauf zugreifen
konnen. Ermuntern Sie die Lernenden, diese Matrix nach jeder Bewertung zu
verwenden, um die Ergebnisse der Bewertung zu interpretieren.

HILFSMITTEL:

Eine Mustermatrix/ein Schmierblatt (Anhang)

LERNAKTIVITAT 8

Fortschrittsstufe - Leiter: Unterstltzung der Lernenden bei der Identifizierung
verbesserungswurdiger Bereiche und gemeinsame Entwicklung von Lernplanen, um
diese Bereiche anzugehen. Dies baut auf Lernaktivitat 7 auf. Sobald die Lernenden
die Ergebnisse ihrer Bewertung mit Hilfe der Matrix/des Formblatts interpretiert
haben, bitten Sie sie, auf der Grundlage der Matrix/des Formblatts Bereiche zu
identifizieren,in denen sie sich verbessern konnen. Worauf mussen sie hinarbeiten,
um ihre Leistung gemald der Matrix/dem Schmierblatt zu verbessern? Wie konnen
sie die nachste Stufe erreichen?

HILFSMITTEL:
Eine Mustermatrix/ein Schmierblatt (Anhang).

TIPP ZUR NACHHALTIGKEIT:
Nutzen Sie ein Online-Forum/einen Online-Kanal, das/der es den Lernenden

ermoglicht, ihr Feedback mit Ihnen und/oder ihren Mitschulern zu diskutieren und
zu interpretieren. Lernende, die das Thema/die Lektion abgeschlossen haben,
konnen auch nach dem Abschluss Mitglieder dieses Forums/Kanals bleiben - eine
Community of Practice.
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LERNAKTIVITAT 9

Fortschrittsstufe - Pionier. Reflexion, Diskussion, Neugestaltung und Innovation von
Unterrichtsstrategien als Reaktion auf digitale Daten, um die Wirksamkeit
verschiedener Unterrichtsinterventionen und Lernformate zu bestimmen.
Betrachten Sie die Daten, die im Rahmen der oben genannten

Lernaktivitaten und insbesondere der Aktivitaten 1, 4 und 5 gesammelt

wurden. Tauschen Sie lhre Ergebnisse mit Kollegen aus und diskutieren Sie sie mit
ihnen. Uberlegen Sie anschlieBend, wie Sie Ihre Unterrichtsstrategien
Uberarbeiten/verfeinern und mogliche Schwachstellen beheben konnen.
Experimentieren Sie mit digitalen Ressourcen/Tools, um lhren Unterricht
einschliellich der Bewertungsstrategien neu zu gestalten und innovative

Ansatze einzufiihren, die Sie mit den Lernenden umsetzen und
evaluieren/erproben werden.

TIPP ZUR NACHHALTIGKEIT:

Bitten Sie die Lernenden, einen personlichen Lernentwicklungsplan fur die ersten 2-3
Jahre nach ihrem Abschluss zu erstellen. Dieser Plan sollte Folgendes enthalten: a)
Fahigkeiten und Kenntnisse, die auf dem neuesten Stand gehalten werden mussen,
b) wie der Lernbedarf gedeckt werden soll (weitere Studien, Konferenzen, Seminare
usw.) und c) einen Zeitplan fir die personliche Entwicklung.
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Appendix

LERNERGEBNISSE

Nach erfolgreichem Abschluss dieses Fachs wird erwartet, dass die Lernenden
in der Lage sind:

die wichtigen historischen Ereignisse im
Zusammenhang mit der Entwicklung der
Typografie, einschlieBlich der Entwicklung
der Buchstabenformen, zu beschreiben
(Nachweis des Verstandnisses durch
schriftliche Zusammenfassung

und Verwendung von Beispielen im
digitalen Portfolio);

die Grundprinzipien einer guten Typografie
erkennen und anwenden (Nachweis der
Kompetenzen durch praktische Ubungen
und Verwendung von Beispielen in einem
digitalen Portfolio);

Nutzung digitaler Werkzeuge (Software)
zur Anwendung geeigneter typografischer
Grundsétze (Demonstration der Fahigkeiten
durch praktische Ubungen und Verwendung
von Beispielen, die in ein digitales
Portfolio aufgenommen werden); und

typografische Produkte zu gestalten, die
typografische Prinzipien kombinieren und
Kreativitat zeigen (Nachweis der
Kompetenzen durch typografische
Anwendungen und Verwendung von
Beispielen in einem digitalen Portfolio).
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BEWERTUNGSMATRIX

ABGABEN

Projekt 1:
10%

Projekt 2:
20%

Projekt 3:
20%

Projekt 4:
20%

Projekt 5:
Adobe Express website (Endabgabe)
30%

PROJEKT 1 PROJEKT 2

PROJEKT 3

LERNZIEL

Lernziel: b, c

Lernziel: b, c

Lernziel: b, c

Lernziel: b, c, d

Lernziel: a, b, c, d

PROJEKT 4

NOTEN

Zwischen 0
to 100%

Zwischen 0
to 100%

Zwischen 0
to 100%

Zwischen 0
to 100%

Zwischen 0
to 100%

PROJEKT 5
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WIE DIE ARBEIT BEWERTET WIRD - KRITERIEN

Die Aufgaben/Projekte werden nach den folgenden Kriterien bewertet:

90 - 100
/100
80 — 85
/100
/0—=75
/100
60 — 65
/100

Die Arbeit zeigt ein sehr gutes und grundliches Verstandnis fur die
Ausdrucksmaoglichkeiten der benotigten Materialien und Verfahren.
Die Arbeit basiert auf umfangreichen und intensiven Recherchen und
Experimenten. Die Schulerin/der Schuler zeigt, wie sie/er die fur den
Ausdruck ihrer/seiner [deen am besten geeigneten Materialien und
Verfahren ausgewahlt und eingesetzt hat. Die Arbeit zeigt
aullergewohnliche Fahigkeiten und Fertigkeiten in Bezug auf die
Lernergebnisse, wie sie fur das Fach angegeben sind.

Die Arbeit zeigt ein gut entwickeltes Verstandnis der Ausdrucksmaoglich-
keiten von Materialien und Prozessen und zeigt eine Uberdurchschnittli-
che Leistung beim Erforschen und Experimentieren. Der Schuler zeigt
mit einer guten Begrindung, wie er die Materialien ausgewahlt und
gehandhabt hat und wie er die fur den Ausdruck seiner Ideen geeigneten
Verfahren durchgefuhrt hat. Die Arbeit zeigt Fahigkeiten und Fertigkeiten
in Bezug auf die fur das Fach angegebenen Lernergebnisse.

Die Arbeit zeigt ein gewisses Verstandnis fur die Ausdrucksmaoglichkeit-
en von Materialien und Verfahren und zeigt integriertes Bemthen um
Erkundung und Experimentieren. Der Schuler zeigt einige Ideen zur
Auswahl und zu den Verfahren, die fur den Ausdruck von Ideen geeignet
sind. Insgesamt zeigt die Arbeit einige Fahigkeiten und Fertigkeiten in
Bezug auf die Lernergebnisse wie fur das Fach angegeben.

Die Arbeit zeigt ein begrenztes Verstandnis der Ausdrucksmaoglichkeiten
von Materialien und Prozessen und zeigt ein begrenztes Bemuhen um
Erkundung und Experimentieren. Die Schulerin/der Schuler zeigt
lediglich, wie sie/er die fur den Ausdruck von Ideen geeigneten
Materialien und Verfahren ausgewahlt und gehandhabt hat, aber sie/er
tat dies auf eine weniger als zufriedenstellende Weise in Bezug auf die
fur das Fach angegebenen Lernergebnisse die fur das

Fach angegeben sind.
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50 — 55
/100

50
/100

Die Arbeit zeigt ein sehr geringes Verstandnis fur die erforderlichen
Materialien und Verfahren und ein Minimum an Bemuhen um Erkundung
und Experimentieren. Der Schuler zeigt durch seine Arbeit, dass er ein
Mindestmal an Verstandnis fur die Materialien und Verfahren hat, die fur
den Ausdruck von Ideen geeignet sind. Die Arbeit zeigt, dass die
Fahigkeiten und Fertigkeiten in Bezug auf die fur das Fach

angegebenen Lernergebnisse minimal sind.

Die Arbeit zeigt, dass der Schuler nicht in der Lage oder nicht willens ist,
ein Verstandnis fur die erforderlichen Materialien und Prozesse zu
entwickeln, und dass er sich nicht um Erkundung und Experimentieren
bemuht. Der/die Schuler/in hat nicht gezeigt, dass er/sie die Materialien
und Prozesse in einer fur den Ausdruck von Ideen geeigneten Weise
ausgewahlt und gehandhabt hat. Die Arbeit zeigt, dass die
Lernergebnisse nicht erreicht worden sind.
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